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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA DIRETOR DO

CENTRO DE FORMACAO DA ASSOCIACAO DE ESCOLAS DO LITORAL A SERRA

REGULAMENTO ELEITORAL

Artigo 12

Enquadramento legal

O procedimento concursal para provimento de 1 lugar de diretor do Centro de Formacao de Associacdo
de Escolas — Do Litoral a Serra, com uma duracdo de quatro anos, rege-se pelo estipulado no Decreto-Lei
n2127/2015, de 7 de julho, em conformidade com o estabelecido no regime juridico da formacg&o continua

de docentes, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 22/2014, de 11 de fevereiro.

Artigo 22

Diretor

O Diretor é o 6rgdo de gestao unipessoal do Centro de Formagdo de Associagao de Escolas Do Litoral a
Serra (CFAE dos Concelhos de Loulé e S. Bras de Alportel), doravante designado por CFLS, com sede
na Escola Secundaria de Loulé, sendo substituido, nas suas auséncias e impedimentos, pela/o vice-

presidente da comissdo pedagdgica.

Artigo 32

Publicitacdao do procedimento concursal
O procedimento concursal é aberto por aviso publicado:
a) Em local apropriado em cada escola-sede de cada um dos agrupamentos/escolas associados do CFLS;
b) No sitio do CFLS e no de cada agrupamento/escola associado/a deste centro de formagéo;

c) Em Didrio da Republica e divulgado em 6rgdo de imprensa de expansdo nacional através de anuncio que

contenha referéncia ao Diario da Republica em que o referido aviso se encontra publicado.
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Artigo 42

Requisitos de admissao

Podem ser opositores ao procedimento concursal os docentes integrados na carreira que rednam,

cumulativamente, os seguintes requisitos:
a) Se encontrem posicionados no 4.2 escaldo ou superior da carreira docente;
b) Possuam experiéncia de coordenacdo ou supervisdo pedagdgica num minimo de quatro anos;
c) Possuam experiéncia na formacdo de docentes.

E fator preferencial ser detentor do grau de doutor, mestre ou deter formacdo especializada numa das
seguintes areas: gestdo da formacdo, supervisdo pedagdgica, formacdo de formadores, administracao

escolar e gestao.

Artigo 52

Procedimentos

1. A candidatura deve ser formalizada mediante requerimento, em modelo préprio, disponibilizado no
sitio deste Centro e de cada um dos agrupamentos / escolas associadas/os, bem como nos Servicos

Administrativos sediados na Escola Secundaria de Loulé.

A candidatura, dirigida a vice-presidente da comissao pedagdgica do CFLS, deve ser entregue, em envelope
fechado, nos Servigos Administrativos sediados na Escola Secundaria de Loulé, (morada: Avenida Laginha
Serafim, 8100-740 Loulé), das 09:00 horas as 12:00 horas e da 14:00 horas as 17:00 horas, ou remetida
por correio registado com aviso de recec¢do, expedido até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo

das candidaturas.
2. O requerimento de admissdo deve ser acompanhado da seguinte documentagdo, sob pena de exclusado:

a) CURRICULUM VITAE onde especifique os aspetos relevantes para o cargo a que se candidata, datado e
assinado, acompanhado de prova documental dos seus elementos. Este documento deve ter, no maximo,

trés paginas (certificados nao incluidos), em Calibri, tamanho 11, espagamento 1,5;

b) PROJETO DE ACAO a desenvolver no ambito do CFLS onde sejam identificados problemas, propostas
estratégias de superacdo, expostas acGes de caracter inovador e definidos os objetivos que o candidato se
propde atingir no seu mandato. Este documento tera, no maximo, cinco paginas, em Calibri, tamanho 11,

espagcamento 1,5;
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Artigo 62

Prazos

As candidaturas estdo abertas pelo prazo de 10 (dez) dias uUteis, contados a partir do dia imediato ao da

publicacdo em Didrio da Republica.

Artigo 72

Critérios de analise e avaliagao das candidaturas
1. Para analise e avaliacdo das candidaturas sdao tidos em conta os seguintes critérios:
a) Anadlise do projeto de agdo para o mandato a cumprir — 30%;

b) Andlise do curriculum vitae, de cada candidato, no dominio da educacdo e da formacao de professores

—40%;
c) Realizacdo de uma entrevista de avaliacdo do perfil do candidato as fun¢des a desempenhar — 30%.

2. Os critérios de avaliacdo e respetiva ponderacdo estdo discriminados no Anexo | do presente

Regulamento do qual é parte integrante.

Artigo 82

Avaliagdo das candidaturas

1. O Conselho de Diretores do CFLS escolhe 3 (trés) dos seus elementos como membros efetivos do juri
que procede a verificagdo dos requisitos de admissdo ao procedimento concursal, a apreciagdo dos

curricula e projetos de agao e a realizagdo das entrevistas.

2. S3o elaboradas e afixadas, pelos meios previstos nas alineas a) e b) do artigo 3 ¢, as listas de candidatos
admitidos e excluidos, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis apds a data-limite de apresentagdo das

candidaturas.

3. Da exclusdo da candidatura cabe reclamagdo, por escrito, no prazo de 3 (trés) dias Uteis apds a
publicacdo da lista, para o Conselho de Diretores do CFLS, que se pronunciard nos termos do Cédigo do

Procedimento Administrativo.

4. Findo o prazo de reclamacdo e nos 10 (dez) dias Uteis subsequentes, o juri elabora um relatdrio final,
valorando, nas candidaturas, os itens previstos no artigo 7 2 deste regulamento, a submeter a aprecia¢do

do Conselho de Diretores.
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5. O Conselho de Diretores seleciona o candidato que obtiver maior graduacdo, expressa na escala de 0 a

20 valores.

6. Os resultados do procedimento concursal sdo comunicados aos interessados, tornados publicos através
dos sitios do CFLS e dos agrupamentos/escolas associados/as a este centro de formac&o e da afixacdo em

todos os mesmos agrupamentos / escolas associadas.

7. Desta selecdo cabe reclamacdo para o Conselho de Diretores, por escrito, no prazo de 5 (cinco) dias

Uteis, a entregar nos Servicos Administrativos sediados na Escola Secunddria de Loulé.

8. A afixacdo da lista de classificagdo final tera lugar no dia seguinte ao termo do prazo de reclamacdo da
lista graduada, ou da pronuncia do Conselho de Diretores em caso de reclamagdo, constituindo essa

afixagdo a notificagdo dos interessados.

9. Nos trés dias subsequentes a afixacdo da lista de classificacdo final, o candidato, colocado em primeiro
lugar na lista, confirmara a aceitacdo do cargo, ocorrendo a tomada de posse em reunido da Comissao
Pedagdgica do Centro de Formacgdo da Associacao de Escolas Do Litoral a Serra, marcada para o efeito e

comunicada ao candidato/a.

10. O resultado da selecdo é comunicado as entidades competentes da Tutela.

Aprovado pelo Conselho de Diretores em 19 de julho de 2021
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Anexo |

CRITERIOS DE AVALIACAO

Os critérios de avaliacdo e a respetiva ponderacdo quantitativa, aprovados pelo Conselho de Diretores,

sd0 0S que a seguir se apresentam e traduzir-se-do numa escala final de 0 a 20 valores:
PA — PROJETO DE ACAO PARA O CENTRO DE FORMAGCAO - 30% (maximo 6 valores)

O Projeto de Ac¢do deve ser elaborado tendo em conta o contexto especifico deste CFAE e apresentado

em documento auténomo, conjuntamente com o curriculo do candidato, sendo fatores de apreciacdo:

a) Capacidade de concecdo, que reflita a articulacdo entre os problemas, as estratégias, as atividades

planeadas e os objetivos a atingir;

b) Capacidade de concretizacdo e inovagcdo onde se identifiqguem os meios e recursos a utilizar para a

implementacdo das atividades que se propde realizar.

Cada item serd avaliado de zero a seis valores, com a aplicacdo, por cada membro do juri, da seguinte

tabela:
Insuficiente - zero valores;
Suficiente - dois valores;
Bom - quatro valores;
Muito Bom - cinco valores;
Excelente - seis valores.
A pontuacdo do Projeto de Agdo (PA) serd obtida pela média aritmética da classificacdo dos dois itens

indicados, aplicando a seguinte férmula: PA=(a + b) /2

AC - AVALIACAO CURRICULAR - 40% (maximo 8 valores)
a) Posse de habilitacdo para o exercicio do cargo — até dois valores (a atribuir apenas numa das situacées):
Grau de Licenciatura - um ponto;

Curso de pds-graduacdo (um ou mais cursos) ou parte curricular de mestrado em drea relevante* para

o exercicio do cargo de diretor do centro — 1,5 valores;
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Mestrado ou Doutoramento (um ou mais cursos) em area relevante* para o exercicio do cargo de

diretor do centro - dois valores.

* Entende-se por dreas relevantes as previstas no ponto 4, do artigo 199 do Decreto-Lei n°127/2015
de 7 de julho e/ou aquelas com relevo tedrico de reflexdo e de investigagdo no dmbito especifico

da educacdo.
b) Ter experiéncia como diretor de um centro de formacgao - zero a dois valores.
Sem experiéncia - zero valores;
Experiéncia inferior a quatro anos - um ponto;
Experiéncia entre quatro e oito anos — 1,5 valores;
Experiéncia superior a oito anos - dois valores.

c) Ter experiéncia em cargos de administracdo e gestdo escolar e supervisdo pedagdgica*, ou como

membro da Comissao Pedagdgica de um CFLS - zero a dois valores.

*Entende-se por cargos de administragdo e gestdo escolar o exercicio de fungées como elemento
de Conselho Diretivo ou Conselho Executivo e como Diretor, Subdiretor ou Adjunto do Diretor; e
cargos de coordenacdo e supervisdo pedagdgica previsto Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril,

com as alteragées subsequentes.
Sem experiéncia - zero valores;
Com experiéncia até quatro anos - um ponto;
Experiéncia superior a quatro anos - dois valores.

d) Praticas de investigacdo e orientacdo pedagdgicas relevantes - zero a dois valores (a atribuir

cumulativamente).

Entende-se por relevantes as praticas desenvolvidas nas areas indicadas no artigo 6°do Regime Juridico da

Formagdo Continua de Professores (Decreto-Lei n.2 22/2014, de 11 de fevereiro).
Sem atividade neste ambito - zero valores;

Atividade de formador em ag¢bes de formagdo continua acreditadas pelo Conselho Cientifico-

Pedagodgico da Formacgdo Continua (uma ou mais agdes) - um ponto;
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Orientacgdo de estagios pedagdgicos (um ou mais anos de orientacdo) - meio ponto;
Trabalho de investigacdo com obra publicada (um ou mais trabalhos) - meio ponto.

A pontuacdo da Avaliagdo Curricular (AC) serd obtida pelo somatério das pontuagGes obtidas nos diversos

itens atras enunciados, aplicando a seguinte férmula: AC=(a+ b +c +d).

E — ENTREVISTA - 30% (maximo de 6 valores)

Para a entrevista, os candidatos admitidos sdo convocados por email, com recibo de confirmagdo, em dia

e hora a marcar pelo juri. A entrevista, individual, tera os seguintes fatores de apreciagao:

a) Capacidade de concecdo e de andlise critica, entendendo-se por tal a apreciacdo valorativa e
fundamentada do processo de formacao continua, bem como da atividade de um Centro de Formacgao

de Associagdo de Escolas;

b) Capacidade de execucdo e inovacdo, entendendo-se por tal o mérito da sua intervencdo e a qualidade
das suas propostas no ambito do processo de formacgdo continua, bem como da atividade de um Centro

de Formacdo de Associacdo de Escolas;

c) Capacidade de coordenacdo, lideranca e de trabalho de equipa, entendendo-se por tal a efetiva
capacidade para promover dinamicas de colaborag¢do e consensos na atividade do Centro de Formagao

e no relacionamento com os diferentes parceiros.

Cada item sera avaliado de zero a seis valores, com a aplicagdo, por cada membro do juri, da seguinte

tabela:
Insuficiente - zero valores;
Suficiente - dois valores;
Bom - quatro valores;
Muito Bom - cinco valores;
Excelente - seis valores.

A classificacdo da entrevista (E) sera obtida pela média aritmética da classificacdo dos trés itens indicados,

aplicando a seguinte féormula: E=(a+ b +c) /3.

A Classificagdo Final (CF) é obtida pela seguinte formula: CF = PA + AC + E
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